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Grazie ai risultati ottenuti nel 2023 il gruppo conferma la nostra volonta di investire

Ricavi e patrimonio netto in crescita
Per Cetla il miglior bilancio di sempre

nunm3mcull Incertezza o stata
la protagonista, Cefla chiude un bi-

lancio consolidato In crescita rispet-
to al 2022. Un risultato ottenuto dal
gruppo Imolese nonostante uno «sce-
nario macro economico complicato
reso oltremodo difficile dagli inces-
santi conflitt! internazionall e dall'au-
me:ﬁ::d tassl giltat‘msw- 12023
sld con un Ebitda (margine
rativo lordo, ndr) di 92 milioni di m
(un milione In pili rispetto al bilancio
2022) edun netto complessivodi
66 millon! (+5 rispetto all'anno prece-
dente).
I ricavi ol attestano a 684,9 miliont di
euro, In crescita del 58% rispetto
all'anno 2022; | ricavi talia aumenta-
no di 4,2 punti percentuall raggiun
gendo la quota del 47,2% sul toule
consuntivato dal gruppo. Un Incre-

mento imputabile all'espansione del
lavort del Buumu Unit (BU) Engl-
neering operants ternente sul

mercato lmpunmnco domestico. Il
patrimonio netto sl consolida a 403

——

miliond, In crescita del 15% rispettoal | Implanti a fuel cells; la strategia di | catidiriferimento; circa2,5milionidi | lide, con un portafoglio clienti molto

2022, confermando ka dectsiva solidi- | semplificazione e cambiamento, sia | euro In attvita legate alla sostenibili- E un 'oftima reputazione e una

ta patrimoniale dell'azienda. La posi- | operativoche tvo, messain | th ed efficentamento energetico per lita internazionale aumentata

zione finanziarta netta registra in chiu- | campo dalla BU Finishingper ilman- | la iduzione del consumt energetici | grazie agli ottimi risultati che abbia- | Nonostante il

sura d'uerwwmsddopmmwdn tenimento della leadership di merca- | delle sedi di Imola: Invest! che | mo 1l nostro gruppo ha fat- | contesto

miliond di euro, confermando l'ottima | to; I'attenzione sulla gestione delleca- | nel 2023 hanno permesso unariduzio- | to del costrulre tradiffe- | estremamente

situazione finanziaria del gruppo la | tene di fomitura, sulla continuita pro- | ne del 7% rispetto all'anno preceden- | rentl mercat la sua vera forza, I'ap- incerto, Cfla

cul gestione operativa ha creato | duttiva, edicontinul investimentirea- | te del Tep (tonnellate equivalent di | proccioal futurosta dunque cambian- bas

nell'esercizio in chiusura la Bquidita | lizzati dalla BU Medical Equipmentin | petrolio). do ed evolvendo, ma la responsabili- viagglasu

necessaria per autofinanziare la ge- nm:mmremmbe progettidi | «innovazione tecnologica, progettile- | ta, I'impegno e la grande attenzione | Solide, conun

stione comrente e | vari investimentl. | digl sono solo alcunt de- | gau all'intelligenza artificiale e alla | all'innovazione rimangono | nostri | portafoglio

Risultat! important a coronamentod! | gli Indirtzz strategicl attuati nel 2023 | transizione ecologica, sono al centro | oblettivi» dichiara |l presidente Glan- | clienti molto

sredﬂdle azionl strategiche attuate | dal gruppo Cefla per creare valorenel | della nostravisione. lirisultato delbi- | maria Balducc! (nel fondo). ampio

alle singole Business Unit aziendall | tempo. lancio 2023 conferma la nostra volon- unottima

per difendere | risultati operativiepre- | In coerenza con questa "mission” ta di investire su tutti | business pre- | Nellefote: asinistralostabilimento di

servare le quote dimercatominaccla- | con gli oblettivi di crescita, 1l 2023 é sentl in Cefla e rimane fermo il nostro | via Bicocca; a destra l'implanto Nova, reputazione e

te dalla situazione socio/ economico | stato caratterizzato da importantiin- | principale oblettivo che & quello di | prima installazione europeadiunim- | una visibilita
Bﬁs‘ edincerta I'atten- | vestimenti: circa 13,5 milioni di euro | presidiare costantemente | mercati Enmodl cogenerazione a fuel cell per | Internazionak:

Zione della neering verso Il | in attivith di ricerca, svil einno- | con le massime competenze» dichia- roduzione di energla eletiricae ca- | qumentata,

percorso tracciato dal green Deal eu- | vazione destinati alle B m il direttore ge: Paolo Bussola- Im ad alto rendimento, senza emis- | yamarta

ropeo e della transizione energetica, | Unit del gruppo per continuare acom- | ri, «Nonostante il contesto estrema- | sionidi inquinant! in atmosfera, Inau-

sviluppando In ambito Energy nuovi | petere con successo sul rispettivi mer- mlelnomo.(xﬂlvl@nmbuso- gurato a Imola fl 19 ottobre 2023, Balducat

Ilmercato del lavorovisto da Confartigianato. Nel circondario piti occupazione

: :
Le aziende faticano a trovare

1l valore di produzione tocca 269 milioni

Ad influire gli eventi negativi del 2023
112023 sard ricordato per una formidabile concentrazione di eventi
mﬁma&b‘%m

manodopera specializzata

dei mercati alle accentuate
‘aumento generalizzato ded prezzi. Nonostante questo, ilvalore Nel 2022 nel Sistema locale del lavo- | stanno operando le imy presen- | totale ), per un totale di
wmumamamm-w 1o (SLL) di Imola il tasso di occupa- | taunquadro anomala. am:a quasi mﬂnmﬂipepo(amwla-
fortemente condizionato da tali eventi, attestandosi a 269 milioni. U Zione (rmpporto tra occupati e popo- | tord, ad lo commerclo e servi- 1, chec la forza
volume & affari del bilandio consolidato del gruppo @ stato, invece, di lazione) della fascia di eta superiore | zi, a fronte di un aumento di com- | lavoro del SLL. Ulterfori 46 mila per-
278 milioni. Lutile netto di lMMmm al 15anni sl attestaal 52%, inferlore | messecontinuaa mancarelamano- | sonedi 15annie piisono escluse dal
accantonamenti a protezione del valore al 53,9% della provincia bolognese, | dopera, E'sempre plis difficile trova- | mercato del lavoro (nattivi, 1'11,7%
della cooperativa di GIMIIMM‘* arrivando a recuperare e superare il | ree reperire personale specializzato | del totale provinciale), tra cul rien-
uw-ummmmw 51,7% del 2019 pre crisl; mentre il | adatto ai bisogni delle nostre azien- | trano pensionati, studenti, e altri
fatturato rispetto al 2022, Mnhmdurbdo tasso di disoccupazione (Individul | de. Un aspetto paradossale in un | soggetti demotivati dal contesto
la a-mm cooperativa siano in aumento. in cerca di lavoro sul totade forza la- | momento inculvi@ un livello occu- | economico che non tentano un re-
divista finanziario, nel 2023 si & abbassato ulteriormente il voro) & del 4,7%, In calo rispetto al | pazionalec: uecrescentecon | Inserimento occupazionale.
oneroso. «Il del finanziari iniziato in 5,.3% del 2019, pur imanendo al di | una disponibilita di o U sistema cuulnmmana?mam di-
modo deciso ormai dal 2018 é frutto di un processo di accumulazione sopradel 3,6% provinclale. Parados- | ad assumere a tempo indetermina- | sponibili solo a livello provinciale,
oltre che dai risultati economid, da una sempre salmente In un quadro economico | tossottolinea Amilcare Renzi, segre- | mostrano un mercato del lavoro in
efficace del circolante - sottolinea i direttore di crescita occupazionale, confer- | tarlo di Confartiglanato Bologna | crescita, ma che deve ancora recu-
Emilio Sabatini-. Su ‘ultimo aspetto, dirimente & stato nel mataanchenel 2023, resta unagran- | Metropolitana. perare | livelll pre pandemia. Sono
sattore lavoro di selezione della clientela e della de difficolth a reperire manodopera | [lcomune di Imokacontall 6% deght | 475mila ghl occupati in provincia di
gestione del credito, inteso non solo come attivitd amministrativa di mdalm quanto emerge | addetti occupati In unitalocalid'im- In crescita di 6 mila unita
sollecito 0 recupero, ma come selezione della clientela e ‘approfondimento sul mercato | presa in provincia di Bologna. Tral | rispetto al 2022 (+1,3%), tuttavia
mgmﬁm.m . Uno element del lavoro nel circondario Imolese comunlch-hnmpamdelmmn 4.000 in meno rispetto al 2019 (-
Lincremento dell’offerta agli agricoltori di strumenti realizzato dal centro studi di Conf- | darfo imolese tuttavia pesa per pia | 0,8%). Nell'ultimo annol
mummagahhwtnedmh mwmomnnhmmnlrML della meta degll addertt totali (1 | o dal8a 19 mila (+6,7% su
funzione delle proprie esigenze e a Terremerse di rendere liquida una le previsioni delle impresedellindu- | 57,9%), quota che cresce ulterior- ), dportandocomplesstvamen-
dei propri creditis. stria e servizi rilevatedal sistemain- | mente traicomuni facenti partedel | te la forza lavoro attiva in provincia
p nd 2024 hanno fatto al momento un formativo Excelstor di Unloncame- | Sistema locale del lavoro dif Imola | a 493 mila unith (+1,5%), restando
andamento regolare delle vendite dei mezzi tecnici e delle attivita di re-Anpal segnalano unacrescentee | (62,4%), di cul @difatti il comune“ca- | tuttavia inferiore di 7 mila unita -
semina, sebbene n questi aun anno dal disastro del sempre pli diffusa difficolta in tuttd | poluogo di SLL”, Inteso come princt- | spetto al 2019 (-1,5%). Il tasso di oc-
2023, suuna importante del nostr territori si skano abbattute 1 settori a reperire personale, quan- pdccomuncdl rferimento (lcomu- | cupazione provinciale passa dal
forti grandinate e che hanno colture estensive @ do 1 dati del 2024 prevedono nel pe- | ni inclusl sono 10, 9 del circondario | 53,9% del 2022 al 54,6% nel 2023, 9*
danneggiato 1 frutteti. In relazione al mercato dei Cereall, riodo estivo tra maggio e lugllo - tutti tranne Medicina -, ). | valorepii elevato trale province fta-
le quotazioni un calo preoccupante nel marzo scorso, in aprile 27.620 entrate nelle imprese del ter- | Nel SLL dilmola w ulllm lag- liane (+0,8 punti percentuali), re-
hanno fatto una risalita. Nel settore Carni, se daun lato il ritorio bolognese, 112,2% tnl:uun- Eomm tre 53mi- | stando tuttavia inferioreal 55 3% del
CONSUMO NoN accenna a invertire il trend dall’altro e spetto allo stesso perfodo dell’an: occupati,I'l1 ﬂdel mulelieva- 2019, mentre Il tasso di disoccupa-
marginalitd unitarie risultano migBorative allanno precedente, difficill da reperire nel | toln provinciadi Bologna. Nell zlone cresce lievemente passando
precedente. wl'ldelmt lese si contanoanche 2 ﬂl)dlm(m— dal 36% al 3,8% (era 1l 45% nel
«Il contesto economico nel quale | pati In cerca di lavoro (11 14,9% del | 2019).



